ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI TIBANA

| Tel:/Fax: 0232.325.900
https://www.primariatibana.ro/

e-mail: primar@primariatibana.ro

ANUNT CONCURS
Referent, clasa ITl, grad debutant, COMPARTIMENT
REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR, CADASTRU

PRIMARIA COMUNEI TIBANA, judetul IASI, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023
— alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 26.09.2025,
Functia publicd scoasd la concurs:

- Referent, clasa III, grad debutant, Compartimentul Agricol, Fond Funciar , Cadastru - 570573
Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise 27.10.2025, ora 10:00, Sediul Primariei Comunei Tibana,
str. Sos. Tasului nr. 14, jud. lasi.
Perioada de depunere a dosarelor 26.09.2025 — 15.10.2025
Perioads verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Referent - 570573 - Clasa III, Grad debutant, Compartimentul agricol, Fond Funciar,
Cadastru
Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméina

Perfectioniri (specializiri)

Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip
de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunostintelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
Cerinte specifice

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:



Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia RomAniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si 1T ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completiirile ulterioare
5. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare
terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului”, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica integral
6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica integral
7. Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020-2024
cu tematica cu tematica integral
8. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica — Capitolul II Stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor si Capitolul III
Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale
9. Ordinul nr. 719/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea
nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului
cu tematica ANEXA Nr. 1- NORME METODOLOGICE- misuri de reglementare a vAnzirii
terenurilor agricole situate in extravilan gi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor ce defin in administrare terenuri proprietate publica §i privatd a statului cu destinatie agricola
gi infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului .

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
Atributiile postului :
-intocmegte lucrdrile previzute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, republicata, a Legii nr. 1/2000 si a
Legii nr. 247/2005 privind fondul funciar cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
341/2004- cu modific#rile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 44/1994, republicata, cu modificirile
si completdnle ulterioare ale Legii nr. 165/2013-cu modificérile si completirile ulterioare;
-intocmegste toate lucririle previzute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, privind
buna desfdsurare a lucrdrilor de inregistrare sistematica a terenurilor din extravilan, in sistemul integrat
de cadastru si carte funciard, pe sectoare cadastrale;
» stabileste Intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind terenurile;
+ participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren privind fondul funciar;
intocmegste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activititii biroului
¢ elibereazi in conditiile previazute de actele normative, atestatele de producitor si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;
* informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
caraniina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;
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* intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole ale
comunei Tibana, pe format de hértie , in format electronic si RAN, aduce la cunostinta cetidtenilor
obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeazi datele inscrise;
» efectueazi activitate de relatii cu publicul si oferd consultantd de specialitate ;
« sprjina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunatorilor potrivit buletinelor
de avrertizare emise de unitatile de profil.
« urméreste modul de utilizare a pasunii comunei Tibana,
« intocmeste si elibereazi la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si din
evidentele cadastrale si rispunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;
» intocmeste toatd documentatia previzuta la Legea nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a
vanzirii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societiitilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privatd
a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;
 executd lucririle privind recensimintele generale agricole precum si recensidmintele de sondaj;
participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;
* primeste si rezolvi in termen cererile, sesizirile si reclamatiile cetitenilor,
« ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primariei ;
= inlocuieste, pe perioada concediului de odihnd, maternitate, boald, personalul de aceeasi specialitate
din cadrul biroului ;
s exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;
 face comunicarea la compartimentul de impozite si taxe locale a modificarilor survenite la vechile
proprietati inscrise in Registrul Agricol precum si comunicarea noilor proprietar;
» rispunde de respectarea normelor privind péstrarea secretului de stat si de serviciu
- rispunde de pastrarea secretului profesional §i de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor gi
informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o detine
e este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire $1 stingere a
incendiilor;
« verifici in teren reclamatiile si sesizérile privind inscrisurile din regsitrele agricole ;
» conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica,
» verificdri in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol,
» centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol:

- nr.pozitiilor inscrise in Registrul Agricol

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren

- modul de utilizare a suprafetelor agricole sitvate pe raza localitafi.

- suprafatfa arabil3 cultivatd pe raza localitatii pe culturi.

- pomi fructiferi rdzleti pe raza localitatii

- suprafata plantatiilor pomicole si numéarul pomilor pe raza localitétii.

- evolutia efectivelor de animale in cursul anului ,aflate in proprictatea gospodariilor /exploatatiilor
agricole.

- utilaje,instalatii pentru agriculturd,mijloace de transport cu tractiune animald §i mecanicd existente la
inceputul anului pe raza localititii

- aplicarea ingrisamintelor,amendamentelor si pesticidelor pe raza localitatii.

- utilizarea ingrasdmintelor chimice la principalele culturi.

- productia vegetala obtinuta de gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii.
« Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitirile
conducerii primériei sau ale sefului sau direct, participind si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesiziri, verificari, reclamatii, proiecte;
» Colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafefe de
terenuri, aflate in proprietatea privatd a persoanclor fizice si juridice, sau in proprictatea publicd sau
privatd a Statului Romén sau unititii administrativ-teritoriale .
« Corespondenta cu alte instituii ,OCPI-Iasi; Prefectura Judetului lagi, Directia Agricold, Directia Jud.
de Statisticd Tasi, D.S.V. lagi etc. si cu organele de anchetd, din proprie inifiativd sau la solicitarea
acestora .



» - efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile ;
* - perfectionarea profesionald prin urmdrirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate gi punerea
in practicd a cunogtintelor acumulate;
* - punerea in executare a legilor si a altor acte normative;
» - consiliere,activitati de relatii cu publicul;
* - reprezentarea intereselor autoritatii locale in relatia cu persoanele fizice si cu persoanele juridice;
* - solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol;
» - culegerea si inscrierea de date in registrele agricole tinerea la zi a registrelor agricole si centralizarea
datelor inscrise,furnizarea de date institutiilor abilitate.cand este cazul;
+ - efectueaza operatiuni de unificari sau defalcari de gospodarii in baza dovezilor legale prezentate;
« - eliberarea de certificate de producator,eliberarea de bilete de adeverire a proprietatii si sanatitii
animalelor, intocmirea de procese-verbale de constatare a existentei produselor,eliberarea de adeverinte
cu privire la terenurile atribuite,cu privire la datele inscrise in registrele agricole;
* - munca pe teren cu privire la contoale asupra pasunilor din islazul comunal, spatii verzi, verificari la
gospodariile populatiei, masuratori de terenuri la punerea in posesie a beneficiarilor Legii fondului
funciar ;
* - intocmeste diferite referate,proiecte de hotarari,procese-verbale de constatare a existentei produselor
agricole sau a animalelor, procese-verbale de evaluare a pagubelor produse de animale pe culturile
agricole, etc.
-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricéiror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanititii si securititii lucritorilor.
Alte atributii:

- Raspunde de infrumusetarea si intretinerea sectorului in care este repartizat.

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului : 8,00-
16,00

- nu pdrdseste locul de muncad fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea Sefului in care isi
desfagoard activitatea titularul postului i care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica
exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua §i orele) in caz contrar este direct rispunzitor de orice
eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul §i conducatorul compartimentului in care
isi desfdgoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere.

- Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare i Functionare ale aparatului de specialitate a
primarulw, institutiilor gi serviciilor publice de interes local,

- se va prezenta la serviciu In condifii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munci isi desfisoard activitatea astfel incit si nu se expuni la pericol de accidente atat
propria persoand cit gi colegii de serviciu ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;
Executa orice lucrari repartizate de catre seful serviciului si sefii ierarhici superiori in cadrul atributiilor
de serviciu;

- Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile secretarului si primarului;

- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319, HG
425/2006 si normativelor in vigoare;

- Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- Respecta normele PSI conform Legii 307/2006;

- Respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Arhiveaza documentele emise in anul anterior;



- Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 946 din 4 iulie 2005, cu
modificirile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
urmarind registrul de riscuri pentru operatiunile specifice serviciului,

- Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se
angajeaza raspunderea civila a functionarului public .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c¢d, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publici in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pind cel tdrziu la data desfigurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roméana i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII siart. XV din OUG nr. 121/2023)

2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este previzuti ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévéarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sivargit fapta, prin hotdrare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
condifiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Mihdlceanu Laurentiu, Inspector, 0749585261,




CALENDAR CONCURS
REFERENT III, DEBUTANT, Registru Agricol, Fond Funciar, Cadastru

cﬂ' DENUMIRE ACTIVITATE DATA

1 Instiintare ANFP organizare concurs 12.09.2025
2 Data publicarii anuntului 26.09.2025
3 Termen de depunere dosare 26.09 - 15.10.2025
4 Selectia dosarelor 16.10.2025
3 Afisare selectie dosare 20.10.2025
6 Termen limiti contestatii la selectia dosarelor 22.10.2025
7 Afisare rezultate la contestatii 23.10.2025
& Proba scrisi 27.10.2025
9 Afisare rezultate la proba scrisd 27.10.2025
10 Termen limita contestatii la proba scrisd 28.10.2025
1 Afigarea rezultatelor la contestatii proba scrisd 29.10.2025
iz Probi interviu 03.11.2025
13 Afisare rezultate la proba interviu 03.11.2025
14 Termen limitd contestatii la proba de inteviu 04.11.2025
15 Afisarea rezultatel(.)r la c.()ntesa;ii la proba de 05.11.2025

interviu
16 Afisare Rezultat final 07.11.2025




